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La mente estratega se puede conceptualizar
como las habilidades que posee una persona que
busca en todo momento los factores adecuados o
favorables con miras de atacar el objetivo propues-
to, asi, como evaluar detenidamente el momento
adecuado para actuar o repellarse, tomando en
cuenta todos los detalles y evaluando las limitacio-
nes del proceso. Es decir, qgue mantiene un particu-
lar pensamiento con una alta percepcidon y una
consecuente determinacién en pos de su cumpli-
miento en cualquier ambito de la vida.

cion: 50 monss
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DESARROLLO DE LA MENTE DEL ESTRATEGA

MODULO| FORMACION DE LA MENTE ESTRATEGA
MODULO Il  MIEGATENDENCIAS

MODULO Ill EL ESTRATEGA

MODULO IV LIDERAZGOESTRATEGICO

Obj etivo General

Desarrollar la mente desde el pensamien-
to estratégico para que sea capaz de identificar
puntos criticos de una situacidon que requiera una

solucidn factible y con resultados concretos.
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Prevencion de las

ENFERMEDADES POR MICOSIS

La micosis son infecciones que pueden aparecer en diferentes lu-
gares del cuerpo, las mismas son causadas por variedades de
hongos, pueden aparecer como micosis superficial, micosis interme-
dia, micosis profunda, esta ultima afecta a las estructuras profundas
y puede invadir metastasicamente, se adquiere por inhalacion de
las esporas de los hongos, o por inoculacion a través de heridas o

traumatismaos.
Objetivo General

Establecer conductas en el entorno
laboral en cuanto a la prevencién de in-
fecciones por hongos, para mejorar la
calidad de vida en los trabajadores.

El presente curso relacionado con la prevencion
de las infecciones por micosis, permite evitar la
propagacion en el entorno familiar y laboral, mejo-
rar la calidad de vida de los trabajadores, mejor los D| R |G| DO A:
resultados en el rendimiento productivo. Resulta
imprescindible que los administradores, gerentes y

duenos de negocios, donde existe el riesgo de in- Profesionales de diferentes areas
feccion por hongo capacite a sus trabajadores del conocimiento que se desempefian en
para prevenir el mismo. la labor educativa de promocién y educa-

cion para la salud, y a las personas que la-
boran en un ambiente de trabajo vulnera-
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MODULO I. Los riesgos de la poblacion ante el desconocimiento
en materia de prevencion de infecciones por hongos.

MODULO IlI. Poblacion de riesgo en el entorno laboral.

MODULO Ill. Plan de accién para la prevencién de infecciones

por micosis. -
MODULO IV. Intervencién educativa en el centro de trabajo. Duracion: 4 0 HORAS
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Prevencion de las
ENFERMEDADES INFECCIOSAS

Las enfermedades infecciosas estan causa-
das por parasitos, hongos, bacterias o virus,
los gérmenes que la provocan se propagan
por las vias respiratorias (por los fluidos que
provienen de la nariz, los ojos, los pulmones
y la boca), también por los intestinos (por las
heces fecales), por el contacto cuerpo a
cuerpo y por el contacto con la sangre de
una persona infectada.

La prevencion de estas enfermedades debe
ser conocida por toda la poblacion, en espe-
cial por los profesionales de la salud, tam-
bién por las personas que estan al cuidado
de los ninos en guarderias, escuelas, cole-
gios y en todos los lugares donde se reunen
grupos de individuos. El conocimiento de
como prevenirla les compete a profesionales

de diferentes areas, no solo a los profesiona- OhiEtiVﬂ General
les de la salud.

Establecer conductas en la poblacién,
en cuanto a la prevencién de enfermedades

Duracion: 40 HORAS infecciosas, para mejorar la calidad de vida en
los seres humanos.

DIRIGIDO A:

Profesionales de diferentes areas del
conocimiento que se desempenan en la
labor educativa de promocion y educacion
para la salud.

MODULO . Los riesgos de la poblacién ante el desconocimiento en materia
de prevencion de enfermedades infecciosas.

MODULO Il. Poblacién de riesgo en su entorno.

MODULDO lIl. Plan de accién para la prevncién de enfermedades infecciosas.

MODULO IV. Intervencién educativa en su entorno.
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La prevencion del consumo de drogas es el "conjunto de actuaciones

encaminadas a eliminar o modificar los factores de riesgo y a fomentar
factores protectores frente al consumo de drogas, con la finalidad de
evitar que éstas se produzcan, se retrase su inicio, o bien, que no se con-
viertan en un problema para la persona o su entorno laboral, familiar
y/o social.

a la prevencion de adicciones
en el drea laboral, a través de un proceso de
empoderamiento y toma de conciencia social
de la problematica.
con responsabilidades
en el manejo del talento humano ytrabaja-
dores de todas las areas interesados en la
prevencion del consumo de drogas.

- La prevencion de adicciones en el area laboral

- Proceso de empoderamiento y toma de conciencia social de la problematica

- Identificacion del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, en sus ambitos
de actuacion

- Herramientas para la prevencion e intervencion en caso de ser necesaria.
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Atencion Psicosocial

DEL ADULTO MAYOR

Duraciéon: 40 HORAS

La vejez representa una etapa de constantes retos, derivados de los cambios fisicos,
fisiologicos, psicologicos y sociales a los que se enfrentan las personas producto al
proceso de envejecimiento, tambien por la forma en que la sociedad percibe y valora
a los adultos mayores y el trato que les brinda.

Las condiciones demograficas indican un creciente incremento de la poblacion adulta mayor en la
mayoria de los paises, por lo que, la implementacion de estrategias de intervencion dirigidas a este
grupo poblacional es, actualmente, una necesidad de primer orden para lograr una elevada calidad
de vida en esta etapa y de esta forma extender la esperanza de vida. Es por ello que, para la elabora-
cion e implementacion de dichas estrategias, se cuente con profesionales altamente capacitados,
dotados con los conocimientos y habilidades necesarias, para ejecutarlas con una vision holistica
sobre la vejez y el envejecimiento, libre de prejuicios, estereotipos y actitudes negativas.

DIRIGIDO A

Profesionales de la salud y otras 4reas Contribuir a la formacién de conocimientos y
afines, que se encuentren vinculados a la habilidades, para el abordaje y manejo psicosocial
atencién y cuidado de adultos mayores. de las personas adultas mayores.

MODULO I: Generalidades del proceso biopsicosocial del envejecimiento.
MODULO II: Promocién y prevencion psicosocial en las personas adultas mayores,
MODULO lil: Evaluacion e intervencion Psicosocial en el Adulto Mayor.
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